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La Revista Trascender, Contabilidad y Gestién, acerca a sus lectores al conocimiento que emerge en las
ciencias sociales y administrativas. En éste numero, se retnen articulos nacionales e internacionales en
distintas vertientes de investigacion, desde: estudios de transparencia, género, tecnologia y academia.
Distribuidos en dos secciones: Reportes de Investigacion y Ensayos.

El primer articulo, “La profesionalizacién del Poder Legislativo en Sonora, ¢calidad o cantidad? Periodo
2009-2018”, presenta un estudio del comportamiento de los legisladores en el estado de Sonora, México,
durante el periodo 2009-2018, a partir de la Ley Organica del estado, revisando y utilizando una metodologia
basada en la evaluacion del desempefio, la transparencia y la rendicion de cuentas, con fundamentos
juridicos.

Continua, un articulo, que desde el enfoque de género, estudia el comportamiento de las empresas que
cotizan en la Bolsa espafiola, y la congruencia con los codigos éticos. El articulo hace una revision
exhaustiva de la diversidad, el género y las estrategias gerenciales, aplicando un estudio descriptivo de la
informacion de empresas turisticas de la Bolsa de Madrid, en los items acoso y discriminacion por razén de
raza, en el Consejo de Administracion de las empresas estudiadas.

En la linea empresarial, el articulo siguiente, “Correlacion entre colaboracion e innovacion en el clister
de electronica y suministros del estado de Aguascalientes”, se introduce en la tecnologia electréonica desde el
enfoque de gestion, para describir y estudiar la correlacion en grupos corporativos de Aguascalientes,
Aguascalientes, México, detectando el grado y estilo de colaboracién e innovaciéon en empresas que se
integran o no a un cluister, como marco teérico referencial.

En contraste, el estudio de las raices de una formacion profesional, es presentado en el articulo que cierra
la seccion de Reportes de investigacion. En éste trabajo el punto de estudio es la interpretacion de la
Responsabilidad Social Universitaria como una linea, que contintia en debate, lo cual es desarrollado en el
trabajo. La investigacion, utiliz6 una metodologia cuantitativa con una encuesta estructurada aplicada en la
Universidad de Sonora, México, enfatizando la percepcién de los estudiantes.

En la secciéon de Ensayos, se presenta un estudio de la visién de transparencia del gasto ptblico en un
portal web de un Fideicomiso Urbano en Sonora, México. El trabajo se remite al ciclo 2016, revisando la
informacion y estilo de presentacion de la informacién, realizando un estudio critico de la pertinencia,
alcance, utilidad e informacién ptblica, cuestionando la transparencia de los sujetos obligados.

En espera, de que ésta revista contribuya al conocimiento y al crecimiento de la investigacion, la dejamos
en sus manos.

Dra. Maria Eugenia De la Rosa Leal
Directora editorial
Revista Trascender, Contabilidad y Gestién

1 Num. 12 / septiembre — diciembre del 2019



