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Editorial 
 

En este ejemplar, la revista TRASCENDER, CONTABILIDAD Y GESTIÓN presenta artículos que recorren 
distintas actividades empíricas, teóricas y metodológicas que permiten comprender el enfoque administrativo y 
contable, desde un panorama que en ocasiones pasa desapercibido. 

Se inicia con un artículo que revisa el estado del turismo en la isla de Gran Canaria, describiendo y analizando de 
forma detallada su contexto, estructura, características, accesibilidad y atractivos de la isla. 

El siguiente artículo Estrategias de cambio planeado en una empresa comercial, aplicando un estudio empírico de 
investigación acción, establece un modelo de intervención suave para mejorar el funcionamiento de la empresa a partir 
del diagnóstico organizacional.  

Con un punto de vista diferente el articulo Rediseño curricular y la transición de la educación tradicional, revisa la 
pertinencia de los modelos educativos de educación superior, correlacionando a los actores participantes del proceso 
enseñanza-aprendizaje: alumnos, instituciones y empresas como una estrategia formativa dual de construcción social. 

El artículo Empresas constructoras y responsabilidad social corporativa, desarrolla una revisión de la literatura, 
cuestionando la posibilidad de empresas constructoras socialmente responsables desde el contexto de la comunidad 
europea, la administración y la transparencia.  

El último artículo otorga fortaleza en la planeación de una investigación en las ciencias administrativas, 
puntualizando aspectos metodológicos de validez y confiabilidad de investigaciones cualitativas, describiendo los 
pasos y niveles del proceso, desde su diseño y análisis. 

Cerramos este año, permeado por las consecuencias de la epidemia mundial de COVID-19, con el deseo de 
continuar adelante, creciendo y aportando a la ciencia abierta desde nuestra revista. 

 

Dra. María Eugenia De la Rosa Leal 

Directora editorial 

 


