V4

NORMAS DE COLABORACION

Trascender, Contabilidad y Gestién. Vol. 5, Nim. 15 (septiembre - diciembre del 2020).
Universidad de Sonora. Departamento de Contabilidad.
ISSN: 2448-6388. Reserva de Derechos 04-2015-04172070800-203.

Normas de colaboracion

Universidad de Sonora

Divisién de Ciencias Economicas
y Administrativas

Departamento de Contabilidad

“El saber de mis hijos

e il gl Unidad Regional Centro

Revista digital

Convoca a la presentacion de articulos para su publicacién en la revista 16 enero-abril 2021, conforme las siguientes

bases:

Normas generales de colaboracion

I. De la Revista

La Revista TRASCENDER, CONTABILIDAD Y GESTION, es una revista digital, de publicacién cuatrimestral, con

arbitraje estricto, en sistema OJS distribuida por red de computo de la Universidad de Sonora
https://trascender.unison.mx/index.php/trascender

Es una revista de caracter académico y cientifico del Departamento de Contabilidad de la Universidad de Sonora.
Con registro ISSN: 2448-6388, Reserva de Derechos 04-2015-041712070800-203 y Registro DOI: 10.36791. Indizada
a Latindex, Clase, BiBlat y SeriUnam.

I. De la presentacion de colaboraciones:

1.

Gk

Los trabajos presentados, podran ser reportes de investigacién, estudios técnicos o ensayos en las lineas de
Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas, en cualquiera de sus vertientes.

Los trabajos deberan presentarse en idioma espaiiol o inglés.

Los trabajos podran ser individuales o colectivos, de no mas de tres autores.

Todos los trabajos deben ser inéditos.

Todos los trabajos enviados deben entregarse en exclusividad de publicacién a la revista, durante el proceso
de arbitraje, publicacién y hasta un afio después de su publicacion. El limite de envio sera el 15 de octubre de
2020.
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6. Envio de los trabajos:
Los trabajos deberdn ser enviados en tres archivos a los correos: revistatrascender@unison.mx y
eugenia.delarosa@unison.mx como sigue:

a. Archivo 1 Datos. Debera contener: datos de los autores con un curriculo breve del (los) autor(es),
incluyendo su(s) email(s). titulo del trabajo, palabras clave que cataloguen el trabajo; nombre del
trabajo y el indice JEL de clasificacion.

b. Archivo 2 Trabajo. Debera contener el extenso del trabajo completo, sin nombres de los autores, con
nimero de pagina inferior centrada. La extensiéon minima de los trabajos serd de 20 péginas, y la
maxima 35 paginas incluidos anexos.

c. Archivo 3. Declaracién a autoria y de trabajo inédito no publicado en ningtn evento o publicacién
impresa o digital, con fecha, titulo del trabajo y firma de todos los autores, dirigida al Comité Editorial
de la Revista Trascender. Contabilidad y Gestion.

7. Formato de los trabajos:

a. El formato general sera letra Times New Roman a 12 puntos; interlineado de 1.5; margenes generales
de 2,5; y paginacion inferior centrada. Un espacio entre parrafos. Respetando la siguiente jerarquia de
titulos:

i. El titulo: Primera letra maytscula y el resto mintsculas (salvo nombres o sustantivos propios).
En espafiol e inglés, centrados, sin abreviaturas o siglas.

ii. Los subtitulos podran ser hasta 3 niveles, como sigue:
e nivel 1 alineado a la izquierda, negritas;
e nivel 2, alineado a la izquierda, negritas, con sangria y punto al final;
e nivel 3, alineado a la izquierda, cursivas con sangria y punto al final.

iii. Debera evitarse el uso incorrecto o excesivo de mayusculas, o negritas en el texto en general.

8. El cuerpo del trabajo debe contener:

a. Resumen y Abstract (ambos), hasta 250 palabras.

b. Palabras clave y keyword (ambos): no mas de tres.

c. Codigo(s) JEL (Journal of Economic Literature) de la tematica del trabajo
https://trascender.unison.mx/index.php/trascender/issue/view/9/23

d. Introduccién, desarrollo (incluyendo metodologia) y conclusiones.

e. En caso de contener graficas, cuadros, tablas o figuras, deben indicar el titulo centrado en la parte
superior y la fuente al pie, conforme el punto 9.

f.  Referencias o fuentes consultadas, Conforme el punto 9, clasificando en grupos: Consulta general,
Leyes y Reglamentos y Paginas web, en ese orden.

g. Podran utilizarse notas al pie, como aclaraciones o ampliaciones al trabajo, en formato libre.

9. Todos los trabajos deben presentar sus citas y referencias, bajo el siguiente formato y tipografia, de
conformidad con la notacién APA:

a. Citas en el texto: (Apellido del autor; afio: nimero(s) de paginas).

b. Referencias bibliograficas o documentos digitales: Apellidos, inicial de los nombres. (afio). Nombre
del articulo o capitulo. Nombre del libro o fuente. Pais: Editorial o direccién electrénica, nimero,
(volumen), paginas y mes -en su caso-. DOI (en caso de tenerlo).

c. Fuente graficos, tablas, cuadros o imagenes (Apellido del autor; afio: nimero de pagina). En caso de
Elaboracion propia, indicarlo asi.

II. De la publicacion

10. Todos los trabajos presentados para la revista se sujetaran a arbitraje doble ciego, comunicando a los autores
el dictamen correspondiente.
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11.

12.

13.

14.

Una vez comunicados los autores, en caso de haber recibido dictamen favorable tendran 15 dias naturales para
el envio de las correcciones sefialadas en dictamen.

La decision, politicas, procedimientos generales y secuencia de publicacién de los trabajos son facultad del
Comité Editorial de la revista.

Al momento de ser publicados los trabajos, los autores recibiran un aviso de acceso por correo electrénico y
posteriormente un aviso del registro DOI (Digital Object Identifier) de su articulo.

En caso de cualquier conflicto en la publicacion, sera resuelto en primera instancia por el Consejo Editorial y
en decision final por la editora responsable.

Hermosillo, Sonora, México, septiembre 2020
Comité editorial
Revista Trascender, Contabilidad y Gestién
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