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Editorial 
 

En esta ocasión la Revista Trascender, Contabilidad y Gestión, les presenta una revista con un contenido poli 
cromático, dentro de las ciencias sociales, económicas y administrativas. 

Cada uno de los artículos, de este número trae a la lectura y análisis distintos temas, entre ellos el efecto en el 
sistema financiero y sus reacciones cambiarias, el desempeño del servicio público, en un gobierno nacional con un 
enfoque de desconfianza y revisión, la presión del sector turístico en España y una revisión de la gestión del 
conocimiento. 

 En un año, en donde la recuperación sanitaria de la pandemia del COVIT 19, fluctúa en atención, descuido, 
preocupación y desinterés, ha provocado un escenario de incertidumbre y presión que es notorio en este ejemplar de 
nuestra revista, que proyecta una posición reactiva en la economía, los organismos públicos y educativos.  

En la sección de reportes de investigación se inicia con un trabajo que ubica las tendencias y cambios en los tipos 
de cambio, su volatilidad y efecto del impacto de la pandemia por factores psicológicos y conductuales que han 
afectado los mercados financieros, contribuyendo a fluctuaciones especulativas que enfrentan los niveles de sobre 
compra contra la caída en sobreventa.  

Otro reporte de investigación evalúa la cultura de la transparencia en el sector público, desde dos perspectivas 
como áreas de oportunidad para mejorar, y lograr que el sector público adopte su ciudadanía sobre una base normativa, 
adoptando su compromiso social y político dentro de los programas de mejoramiento de la gestión y la evaluación del 
Plan Nacional de Desarrollo.  

En la sección de ensayos el articulo mobbing en el sector turístico, analiza el problema de acoso psicológico en el 
lugar de trabajo, revisando el estado del arte del hostigamiento y su efecto en el personal, los derechos humanos y la 
dignidad, detallando situaciones documentadas y los efectos en las organizaciones, en particular en el ramo hotelero. 
Como una plaga de debe controlarse y evitar se convierta en una rutina.  

El último artículo hace una revisión de la literatura de la gestión del conocimiento como un elemento de distinción 
entre los modelos, intercambios, combinación y aplicación en las organizaciones, aplicando el conocimiento en 
sistemas de gestión como un patrimonio de la organización, creando ventajas competitivas. 
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