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Editonial

Las personas y las organizaciones en general enfrentan una apertura hacia el medio ambiente, la legislacién, la
tecnologia, los derechos humanos y la vision de género, aspectos que son tratados en los articulos que integran este
ndmero de la revista Trascender, Contabilidad y Gestion.

Se inicia con el articulo de “Gestion energética y el desarrollo organizacional sostenible en las pequefias medianas
empresas de Jalisco”, revisando la filosofia de cambio organizacional sostenible, hacia la apropiacién de un enfoque
ambiental, en pequefias empresas como estrategia de competitividad internacional, para lo cual se aplicé una encuesta
estructurada, detectando la sistematizacién de la gestién energética sustentable en las empresas estudiadas en Jalisco,
Meéxico.

El siguiente articulo “Fiscalizacién a los ayuntamientos de Sonora 2015-2018. Estudio comparativo”, desarrolla una
investigacion retrospectiva de politicas publicas, utilizando como metodologia de estudio un andlisis comparativo
longitudinal de las observaciones, indagaciones y sanciones de los ayuntamientos del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de Sonora (ISAF) en México.

Por su parte el articulo “Anadlisis global de Impuestos sobre Remuneraciones al Trabajo Personal y sus equivalentes
en Baja California, México”, estudia las leyes, reglamentos y procedimientos de la hacienda ptblica del Impuestos
sobre ndmina, encontrando como resultado la tipologia de percepcién de la transparencia en la poblacién objetivo.

El articulo “Desarrollo de un instrumento para diferencia a los empleados” desde el marco de gestion del
conocimiento, aplica un estudio mixto para el desarrollo metodolégico de un instrumento de evaluacion de la tendencia
y diferenciacién del comportamiento de los trabajadores de una organizacién en un entorno sociocultural particular.
Proponiendo como resultado un instrumento para reclutar, calificar y atender a los trabajadores de todo tipo de
organizaciones.

A su vez el articulo “Gobierno electrénico en los municipios del estado de Sonora 2016-2021”, estudia las acciones
de transparencia de los municipios de Sonora, México mediante un analisis documental y estadistico, con una posicion
de andlisis del antes y después del COVID-19 en la rendicién de cuentas.

Abordando el tema de género el articulo” Discriminacion por orientacion sexual: politica de las empresas
espafiolas” analiza el compromiso de género de empresas cotizadas en la Bolsa espafiola de valores mediante una
metodologia cualitativa de documentos de transparencia de las politicas de responsabilidad social corporativa de las
empresas muestra, el resultado es el estado de madurez, aceptacion y revelacién de aspectos de género en la gestion
corporativa.

Se cierra la revista con la presentacién de una resefia del libro “Introduccion a la valoraciéon de empresas” como un
acercamiento al conocimiento y manejo financiero de las empresas.

Sean bienvenidos a la lectura y aprovechamiento de los articulos de éste niimero de la revista.
Dra. Maria Eugenia De la Rosa Leal
Directora editorial
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