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Editorial 
 

Las personas y las organizaciones en general enfrentan una apertura hacia el medio ambiente, la legislación, la 
tecnología, los derechos humanos y la visión de género, aspectos que son tratados en los artículos que integran este 
número de la revista Trascender, Contabilidad y Gestión. 

Se inicia con el artículo de “Gestión energética y el desarrollo organizacional sostenible en las pequeñas medianas 
empresas de Jalisco”, revisando la filosofía de cambio organizacional sostenible, hacia la apropiación de un enfoque 
ambiental, en pequeñas empresas como estrategia de competitividad internacional, para lo cual se aplicó una encuesta 
estructurada, detectando la sistematización de la gestión energética sustentable en las empresas estudiadas en Jalisco, 
México. 

El siguiente artículo “Fiscalización a los ayuntamientos de Sonora 2015-2018. Estudio comparativo”, desarrolla una 
investigación retrospectiva de políticas públicas, utilizando como metodología de estudio un análisis comparativo 
longitudinal de las observaciones, indagaciones y sanciones de los ayuntamientos del Instituto Superior de Auditoría y 
Fiscalización del Estado de Sonora (ISAF) en México.  

 Por su parte el artículo “Análisis global de Impuestos sobre Remuneraciones al Trabajo Personal y sus equivalentes 
en Baja California, México”, estudia las leyes, reglamentos y procedimientos de la hacienda pública del Impuestos 
sobre nómina, encontrando como resultado la tipología de percepción de la transparencia en la población objetivo. 

El articulo “Desarrollo de un instrumento para diferencia a los empleados” desde el marco de gestión del 
conocimiento, aplica un estudio mixto para el desarrollo metodológico de un instrumento de evaluación de la tendencia 
y diferenciación del comportamiento de los trabajadores de una organización en un entorno sociocultural particular. 
Proponiendo como resultado un instrumento para reclutar, calificar y atender a los trabajadores de todo tipo de 
organizaciones.  

A su vez el articulo “Gobierno electrónico en los municipios del estado de Sonora 2016-2021”, estudia las acciones 
de transparencia de los municipios de Sonora, México mediante un análisis documental y estadístico, con una posición 
de análisis del antes y después del COVID-19 en la rendición de cuentas.  

Abordando el tema de género el artículo” Discriminación por orientación sexual: política de las empresas 
españolas” analiza el compromiso de género de empresas cotizadas en la Bolsa española de valores mediante una 
metodología cualitativa de documentos de transparencia de las políticas de responsabilidad social corporativa de las 
empresas muestra, el resultado es el estado de madurez, aceptación y revelación de aspectos de género en la gestión 
corporativa.  

Se cierra la revista con la presentación de una reseña del libro “Introducción a la valoración de empresas” como un 
acercamiento al conocimiento y manejo financiero de las empresas.  

Sean bienvenidos a la lectura y aprovechamiento de los artículos de éste número de la revista. 

Dra. María Eugenia De la Rosa Leal 

Directora editorial 

Revista Trascender, Contabilidad y Gestión 

 
 


