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Editorial 
 

En este número de la revista Trascender, Contabilidad y Gestión se presentan dos hilos conductores: la vida laboral 
en distintos sectores económicos y la Responsabilidad Social Empresarial. 

Como reporte de investigación el primer artículo Desigualdades de género estudia el sector turístico en España, 
aplicando una encuesta estructurada, fortalecida con la revisión del estado del arte, señalando también la crisis 
provocada por el COVID-19, concluyendo con una serie de limitaciones y evidencias encontradas de las desigualdades. 

El siguiente artículo estudia el Capital Intelectual en la gestión del personal como un elemento de competitividad, 
aplicando un método cuantitativo correlacional y transversal en una institución de Educación Superior para detectar el 
entorno empresarial. El estudio se aplicó en tres dimensiones: capital humano, capital estructural y capital relacional, 
confirmando las relaciones en la evaluación del capital humano como un intangible que genera valor en las 
organizaciones. 

Continuando con el estudio de las condiciones laborales, el artículo de Estudio comparativo en destinos turísticos de 
invierno, toma como objeto de estudio a las camareras de piso, detectando distintas situaciones legales y operativas, 
que afectan el desempeño laboral, aplicando una encuesta estructurada en dos ciudades, obteniendo una 
contextualización de las diferencias y similitudes locales entre los corporativos estudiados. 

En el tema de salud laboral, el artículo de la NOM 035-STPS-2018, estudia la implementación y necesidades para 
aplicar la norma de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, estudiando la identificación, pertinencia y compromiso. 
Utilizando como método de estudio una réplica de la guía de referencia de la norma y un estudio del entorno 
organizacional, encontrando distintos compromisos en la implementación en una entidad económica en Oaxaca y la 
importancia de una cultura preventiva. 

La revista se cierra con un estudio de las categorías de Responsabilidad Social Empresarial en la cultura corporativa 
y el sistema de gestión ASG en la Pymes, revisando el estado del arte de la Responsabilidad Social. Aplicando un 
estudio descriptivo, transversal en pequeñas y medianas empresas en México, a partir del cual se confirma que el 
modelo empresarial de Responsabilidad Social es auto regulado, en dependencia con órganos reguladores y de 
certificación. 

Con el gusto de continuar divulgando el conocimiento, con este número cerramos el año 2023. 

Atentamente 

 

Dra. María Eugenia De la Rosa Leal 

Directora editorial 

Revista Trascender, Contabilidad y Gestión 
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